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一．研究背景
  随着新旧动能转换、产业结构更新升级、“互联网+”及数字经济蓬勃发展，各类新兴职业和新型就业方式应运而生，新职业青年登上历史舞台。这样的局面，正逐步改变着我国经济社会发展的样态，彰显了我国产业体系的完备度和创造力。新职业青年逐浪新经济、拥抱新生活，成为新时代发展宏图中的美丽一笔。
  短短几年，锚定高科前沿的人工智能训练师、深耕智能移动工作的数据化管理师、专注于合规管理的企业合规师、授人以渔的职业培训师、致力于乡村振兴的农业经理人等等，相继进入大众视野。截至目前，人社部已发布4批56个技能人员新职业，越来越多的新职业青年得以“转正”，以更高的社会认同度参与社会分工、参与国家建设。
[bookmark: _GoBack]　每个时期特有的职业人群和劳动者，都是经济生活和文化现象的见证者和缔造者。新职业的出现是社会进步的必然，也是社会发展的规律所在。古代的清明上河图，绘尽市井众人的生活百态，而近期网络上的一张“新《百工图》”，则勾画了107个新职业及其工作场景，从电商摄影师、电竞主播到农村电商经纪人，在经济新旧动能转换中酝酿的新岗位和就业形式，令人目不暇接。这些伴随着新经济发展逐步开花结果的新职业，向“网”而生，向“数字”而生，向“美好生活”而生，这正是当今社会发展成果在人才市场中的直观反映。
相比传统职业，新职业具有鲜明特征，也记录着工作形式的变迁，从单一身份到身兼数职、从固定工位到灵活从业、从定时定点到随时随地，新职业不断刷新着人们对“职业”概念的认识，也为社会管理、职业培训等提出了新的课题，值得我们所有人关注；新职业青年的发展状况，值得社会各界关心。
2． 研究目的
1. 分析新兴小众职业产生的原因。
2. 分析当今社会青年对于新兴小众职业的看法。
3. 探究新兴小众职业的发展前途和其对社会就业的影响。
3． 研究意义及价值
  通过该课题研究，了解新兴职业的种类，结合当下年轻人对新兴小众职业的看法，辩证看待发展新兴职业对社会分工和产业发展的作用，了解新兴职业与人们生活的联系，深入剖析新兴职业的发展和生活信息化、数字化的关联，有利于当代青年广泛认识新兴职业，为职业规划提供更多选择。
4． 课题研究可行性
1. 课题顺应社会发展方向，通过探究新兴小众职业的产生背景和发展前景，引导青年关注并重视新兴职业带来的机遇和挑战，做好职业规划；
2. 我校重视研究性课题学习，鼓励学生查阅资料并展开研究性学习；
3. 指导老师教学经验丰富，对进行课题研究予以充分帮助。
